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Madame, Monsieur,
Concerne : protocole d’accord sectoriel 2021

Les pa!—tenaire§ sogiaux de la Commission paritaire 332 et le Gouvernement de la Communauté
frgn(;alse ont signe le 7 juillet dernier un protocole d’accord reconnaissant I’importance des
metiers de ["accueil de 'enfant et mettant en ceuvre une mesure de tenabilité pour le

personnel en place via la réduction de la pression au travail.

Cet accord prévoit :

1. La conclusion au sein de chaque commission paritaire concernée d’une convention
collective entrant en vigueur au 1¢" janvier 2021 et qui octroiera un jour de congé
extralégal supplémentaire aux membres du personnel du secteur associatif, augmenté
d’un jour de congé extralégal complémentaire pour les travailleurs de 45 ans et plus ;

L’augmentation des subventions versées par ’ONE pour permettre une embauche

compensatoire.

Il s’agit de ’ensemble des travailleurs salariés, a savoir le personnel de direction, psycho-
médicosocial, d’accueil des enfants, administratif et logistique, occupés aupres des milieux
d’accueil de la petite enfance, que sont les creches, les MCAE, les prégardiennats, les maisons
d’enfants ou haltes-accueil sauvegardés par le Fonds de solidarité-volet 2, des services
d’accueil d’enfants, des services d’accueil spécialisé de la petite enfance (SASPE) ainsi que

des services d’accueil d’enfants malades a domicile.

Les accueillantes salariées et les accueillantes conventionnées des services d’accueil
d’enfants ne font toutefois pas partie des bénéficiaires de cette mesure.

Afin de permettre une embauche compensatoire via [’extension du temps de travail du
; : : g
personnel déja en fonction ou via des emplois supplémentaires, ce protocole d accord

sectoriel prévoit les mesures suivantes a partir du 1< janvier 2021 :
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o - l’::‘erpe de reférence (commission paritaire 332)

: 9 cienneté reconnye par I'Office : .

. d:szc;l?aérges patronales ; ’

- d'un,f rfpc.>ur les charges Patronales extra-ONSS :

: b fgrfa!t pour le pécule de vacances ; , entes

P o cz:f?opr la Prime de fin d’année et les charges ONSS y affér E,“cepﬁm;

il i t:ClenF forfaitaire pour les remplacements éventuels (a I’ dua"ts

subvention pour les accueillantes salariées des services d'accueil d’enfants).
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e li: ;Vciralz des lors lg plaisir de VOus annoncer que, suite a I’accord sectoriel, ce coefficient

du sectp ement a été augmenté, de 1,8 & 2,73%, pour les milieux d’accueil concermnés, tant
eur associatif que du secteur public, a partir du 1 janvier 2021 (1* trimestre 2021).

2. Structures relevant toujours du Fonds de solidarité-volet 2

Pour les quelques milieux d’accueil restant encore sauvegardés par le Fonds de solidarité-
v,olet 2, les subventions seront augmentées a partir du 1°" janvier 2021 de sorte a favoriser
Uapplication de la convention collective de travail qui prévoira I’octroi d’un ou de deux jours

de congés supplémentaires (selon le cas) a leurs travailleurs.

3. Services d’accueil d’enfants

Outre le coefficient de remplacement qui passera également a 2,73% pour les subventions des
prestations en poste social a partir du 1° janvier 2021, le protocole d’accord sectoriel
consacre un budget annuel de 2,5 millions d’euros qui contribue en 2021 au financement du
nombre d’accueillantes pouvant passer au statut de salariées, selon les modalités du contrat
de gestion 2021-2025 conclu entre le Gouvernement de la communauté francaise et I"'ONE.

Une communication distincte sera adressée ultérieurement aux pouvoir organisateurs de la
créche permanente, des services d’accueil spécialise de la petite enfance et des services

d’accueil d’enfants malades a domicile.
Nous restons a votre disposition pour toute demande complémentaire que vous souhaiteriez

obtenir (02/542.15.77). s
Vous souhaitant bonne réception de la présente, nous vous prions d'agréer, Madame,
Monsieur, [’expression de nos sentiments trés distingués.

Michaél VANVLASSELAER,
Directeur



